KARTA PRZEDMIOTU (sylabus)

2 ECTS
(1+1)
Nazwa przedmiotu: ETYKA ZAWODU PIELEGNIARKI kod ECTS
S/1PIEL-O-ETYK
Y
Kierunek studiow: Pielegniarstwo Profil: praktyczny
Semestr studiow: |V Sciezka ksztatcenia: -

Forma studiéw: studia stacjonarne, w tym
stacjonarne weekendowe/ studia Stopien: studia | stopnia
niestacjonarne

Status przedmiotu: obligatoryjny Jezyk wyktadowy: polski
Formy weryfikacji osiggnie¢ studenta: zaliczenie
Grupa zajec: B. Nauki spoteczne i na ocene [po | sem.]; zaliczenie na ocene
humanizm w pielegniarstwie wraz z wystawieniem oceny koncowej [po V
sem]
Forma zajec: Sposoéb realizacji zajec:
wyktad sala dydaktyczna
seminarium sala dydaktyczna
¢éwiczenia w warunkach symulowanych pracownia wysokiej wiernosci

Metody dydaktyczne: wyktad problemowy, debata, praca w grupach, metoda sytuacyjna,
inscenizacja, klasyczna metoda problemowa, symulacja wysokiej wiernosci [prebriefing,
scenariusz, debriefing]

Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektdéw uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS:

| semestr nauki:

Ogétem SINS
25 h 1 ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby 0,8 ECTS

prowadzgcej zajecia
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie

. ; 0,2 ECTS
samodzielnej pracy studenta
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe ksztattujgce 0 ECTS
umiejetno$ci praktyczne studenta
Il semestr nauki:
Ogétem SINS
25 h 1 ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby 0,6 ECTS
prowadzgcej zajecia
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie 04 ECTS
samodzielnej pracy studenta '
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe ksztattujgce 0.4 ECTS
umiejetnosci praktyczne studenta '

Cele i zalozenia przedmiotu:
1. Zdobycie przez studenta wiedzy, umiejetno$ci oraz uksztatfowanie postaw umozliwiajgcych
objecie pacjentéw profesjonalng opieka pielegniarskg, zgodnie z zasadami etyki zawodowey.
2. Ksztaftowanie empatycznej postawy w odniesieniu do pacjenta niezaleznie od réznic
spotecznych i kulturowych.




Wymagania wstepne:
1. Brak.

Wymagania formalne/ podstawa do uzyskania pozytywnej oceny koncowej:
a) Dotyczy wyktadéw: P4 — zaliczenie na ocene (pytania otwarte) — punktacja za kazde pytanie wg. kryteriow formy ustnej.

b) Dotyczy seminarium: Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z zaliczenia jest 100% frekwencja. Dopuszcza sie
mozliwo$c usprawiedliwienia nieobecno$ci na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, ktére nalezy przedtozyc¢ do osoby
odpowiedzialnej za przedmiot w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia nieobecno$ci.

W ramach nieobecno$ci nieusprawiedliwionych nalezy: odrobi¢ dang jednostke zaje¢ z inng grupg seminaryjng (o ile
jest to mozliwe) lub samodzielnie naby¢ efekty uczenia sie, ktére bedg indywidualnie weryfikowane przez
prowadzgcego.

F6 — ocena koncowa z zaliczenia moze by¢ podwyzszona o 1 st. w stosunku do oceny z testu, przy uwzglednieniu
aktywnosci studenta w ramach prowadzonych debat.

F7 — obecnosc¢ na zajeciach, jako warunek dopuszczenia do zaliczenia pisemnego (po | semestrze nauki).

c) Dotyczy ¢wiczen realizowanych w warunkiem symulowanych: Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z zaliczenia jest
100% frekwencja. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
ktore nalezy przedtozyc do osoby odpowiedzialnej za przedmiot w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia nieobecnosci.

W ramach nieobecnosci nieusprawiedliwionych nalezy: odrobic¢ dang jednostke zajec z inng grupg cwiczeniows.

W ramach zaje¢ realizowanych w warunkach symulowanych studenci przystepujg do zaliczenia praktycznego [F6],
gdzie nie tylko doswiadczajg, jak i rozwigzujg dylemat etyczny w $rodowisku zawodowym.

W ramach czynnosci symulowanych student musi:
a) rozpoznac problem etyczny;
b) zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi i etycznymi;
c) wspodtpracowac z zespotem;
d) wykazac sie empatig, komunikacjg i profesjonalizmem.

F7 — obecnosc¢ na zajeciach, jako warunek dopuszczenia do zaliczenia pisemnego (po Il semestrze nauki).

d) Ocena koncowa z przedmiotu jest wystawiana po zakonczeniu V semestru.

Tresci programowe dla | semestru nauki:

W - wyktad:

Wprowadzenie do przedmiotu: etyka ogdina, szczegétowa i zawodowa. Podstawowe pojecia. Decyzje etyczne i
etapy ich podejmowania.

Etyka jako teoria moralnoSci — jej przedmiot i podstawowe pojecia.

Etyka w praktyce pielegniarskiej: warto$ci, zasady, normy i oceny moralne.

Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej. Kodeks etyki dla pielegniarek ICN.

Prawa czfowieka. Prawa pacjenta.

S — seminaria:

Podejmowanie decyzji etycznych w praktyce zawodowej pielegniarki, okreSlenie wzorow postepowania. Metoda
refleksyjnego myslenia w praktyce pielegniarskiej.

Odpowiedzialno$¢ pielegniarki za przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Odpowiedzialno$¢ moralna, prawna i cywilna. Inne zakresy odpowiedzialno$ci: stuzbowa, zawodowa, materialna.

Rola pielegniarki w dokumentowaniu naruszen praw cztowieka.

Tresci programowe dla Il semestru nauki:

W - wykiad:

Bioetyka jako podstawa rozstrzygnie¢ prawnych.

Dylematy etyczne wspoéfczesnej medycyny — mozliwosci ich rozwigzania.

Dylematy etyczne zwigzane z rozwojem nauk biomedycznych — mozliwo$ci ich rozwigzania.

CW - éwiczenia (w warunkach symulowanych):

Zapoznanie studentéw z zasadami bezpiecznej pracy w Pracowni Posredniej Wierno$ci i Pracowni Wysokiej
Wiernosci.




Dylematy etyczne i moralne w praktyce zawodowej pielegniarki i ich rozwigzywanie.

Dylematy etyczno-moralne pielegniarek w aspekcie zdarzen niepozgdanych.

Macierz efektéw uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektéw uczenia sie oraz szczegétowych efektéw uczenia sie wtasciwych dla kierunku

Nr
efektu

Student, ktdry zaliczyt przedmiot:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposaéb weryfikacji efektu
uczenia sie

Efekt uczenia sie —

WIEDZA - znairozu

mie:

01

etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania
wykonywania zawodu pielegniarki.

1.8**

P4, F6, F7

02

przedmiot etyki ogdlnej i zawodowe;j.

B.W34*

P4, F6, F7

03

istote  podejmowania decyzji etycznych
i rozwigzywania dylematéw moralnych w
pracy pielegniarki.

B.W35*

P4, F6, F7

04

problematyke etyki normatywnej, wtym
wartosci, powinno$ci i sprawnosci moralnych
istotnych w pracy pielegniarki.

B.W36*

P4, F6, F7

05

odrebnosci  kulturowe  ireligiine  oraz
wynikajgce z nich potrzeby pacjentéw, ich
rodzin lub opiekunéw oraz zasady interwencji
pielegniarskich zgodnych z etykg zawodowa.

B.W37*

P4, F6, F7

06

Kodeks etyki dla pielegniarek
Miedzynarodowej Rady Pielegniarek
(International Council of Nurses, ICN)
i Kodeks etyki zawodowej pielggniarki
i potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j.

B.W38*

P4, F6, F7

Efekt uczenia sie — UMIEJETNOSCI — potrafi:

07

rozwigzywa¢ dylematy etyczne i moralne
wystepujace  w praktyce = zawodowej
pielegniarski.

B.U18*

F6, F7

08

rozpoznawaé potrzeby pacjentéw, ich rodzin
lub  opiekunéw w zakresie  odrebnosci
kulturowych i religijnych oraz podejmowac
interwencje  zgodne z zasadami  etyki
zawodowej pielegniarki.

B.U19*

F6, F7

Efekt uczenia si¢ — KOMPETENCJE — jest gotéw do:

09

kierowania sie dobrem pacjenta,
poszanowania godnosci i autonomii 0s6b
powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla réznic Swiatopogladowych
i kulturowych oraz empatii w relacji
Z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem.

3.1**

F6, F7

10

przestrzegania praw pacjenta izasad
humanizmu.

3.2**

F6, F7

11

samodzielnego irzetelnego wykonywania
zawodu zgodnie z zasadami etyki, wtym
przestrzegania wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem.

3.3%

F6, F7

12

ponoszenia odpowiedzialnosci
za wykonywane czynnosci zawodowe.

3.4%*

F6, F7

13

zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci  z samodzielnym  rozwigzaniem
problemu.

3.5%*

F6, F7

14

przewidywania iuwzgledniania czynnikéw
wplywajgcych na reakcje wiasne i pacjenta.

3.6**

F6, F7

15

dostrzegania  irozpoznawania  wiasnych
ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych.

3.7*

F6, F7

*Szczegofowe kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla cafego programu studiéw na danym kierunku;
**Ogolne kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiow na danym kierunku.

Kryteria oceny i formy weryfikacji efektéw uczenia sie




Kryteria oceny dla formy pisemnej:

bardzo dobry (5,0) bdb powyzej 91% poprawnych odpowiedzi
dobry plus (4,5) db plus 81 — 90% poprawnych odpowiedzi
dobry (4,0) db 71 — 80% poprawnych odpowiedzi
dostateczny plus (3,5) dst plus 66 — 70% poprawnych odpowiedzi
dostateczny (3,0) dst 60 — 65% poprawnych odpowiedzi
niedostateczny (2,0) ndst ponizej 60% poprawnych odpowiedzi

Kryteria oceny dla formy ustnej:
Zasob wiadomosci/ zrozumienie pytania/ zrozumienie obszaru

tematycznego 0 - 5pkt.
Aktualnos¢ wiedzy z =zakresu poruszanego obszaru

0 — 5 pkt.
tematycznego
Zastosowanie prawidtowej terminologii, a takze stownictwa 0— 3 okt
wiasciwego dla przysziego zawodu pKt.
Spoéjnos¢ konstrukciji wypowiedzi 0-3pkt.

RAZEM: 16 pkt.

Skala ocen: 16 (bardzo dobry); 15 (dobry plus); 13-14 (dobry); 11-12 (dostateczny plus); 9-10 (dostateczny); <8
(niedostateczny).
Kryteria oceny w zakresie oceny wykonania zadania praktycznego, gdzie:
0 — nie spetnia wymagan, 1 — spefnia wymagania w stopniu warunkowym; 2 — spetnia wymagania; 3 — spetnia wymagania w
stopniu wyrdzniajgcym sie

Dbanie o bezpieczenstwo wiasne, wspotpracownikow oraz 0— 3 pkt
pacjenta — 3 pxt.
Komunikacja z pacjentem, rodzing i zespotem terapeutycznym 0-3 pkt
Poszanowanie godnosci osobistej pacjenta, empatia w czasie 0— 3 pkt
realizacji zadania — S PKL.
Poprawno$¢ opracowania planu realizacji czynnosci, w tym: 0— 3 pkt
okreslenie celu zadania, odpowiedni dobér srodkéw i metod — 3 pxt.
Wykorzystanie wiedzy z réznych dziedzin, umiejetnosé 0— 3 okt
taczenia wiedzy teoretycznej z praktyczna — PRt
Samodzielnos¢ i kreatywnos¢ w realizacji zadania 0- 3 pkt
Szybkos¢ i trafnos¢ decyzji oraz Swiadomos¢ ich konsekwenc;ji 0-3 pkt
Odpowiedzialno$¢ zawodowa, w tym zgodnos$¢ podjetych
dziatan z przyjetymi zasadami etyki zawodu pielegniarki/ 0 — 3 pkt.
pielegniarza

RAZEM: 24 pkt.

Skala ocen: 12-24 (bardzo dobry); 20-21 (dobry plus); 16-19 (dobry); 13-15 (dostateczny plus); 9-12 (dostateczny); <8

iniedostatecznii.

Wykaz literatury podstawowej (wykorzystywana podczas zajeé i studiowana samodzielnie przez studenta)
1. Fry S. T., Johstone M-J., Etyka w praktyce pielegniarskiej: zasady podejmowania decyzji etycznych, Wydawnictwo
Makmed, Lublin 2009.
2. Konstanczak S., Etyka pielegniarska, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2010.
3.  Wronska |, Marianski J. (red.), Etyka w pracy pielegniarskiej, Podrecznik dla studentéw pielegniarskich studiéw
licencjackich, Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002.

Wykaz literatury uzupetniajacej:

1. Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Wybrane akty krajowe i miedzynarodowe wskazane przez prowadzacego.

Dyscyplina wiodaca filozofia




